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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm  học kỳ 2
Năm học 2015– 2016
                                          
         Thực hiện theo văn bản số 419/HD-PGD&ĐT  ngày 20 tháng 09 năm 2015 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn triển khai thực hiện nhiệm vụ bậc THCS năm học 2015-2016;


Căn cứ vào kế hoạch số 16/KH –THCSTHA2 ngày 25 tháng 9 năm 2015 của Trường THCS Tân Hiệp A2 về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016;


Căn cứ vào báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2015-2016.

Để thực hiện hiệu quả các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục, kéo giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, bỏ học, đồng thời nâng cao chất lượng học sinh giỏi, học sinh tham gia dự thi các cấp đạt kết quả cao, nâng cao chất lượng đào tạo bồi dưỡng đội ngũ tại trường, Nay nhà trường đề ra kế hoạch  trong học kỳ II.Cụ thể tập trung vào một số nội dung sau:
1. 
Công tác chính trị tư tưởng:
        
Triển khai thực hiện Chương trình hành động của Huyện ủy về thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo; Nghị quyết 33-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 9-Khóa XI về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”.
Tiếp tục đẩy mạnh có hiệu quả và sáng tạo việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực” của Bộ GDĐT; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động "Hai không"v ới 4 nội dung .
Tiếp tục triển khai quy chế phối hợp 3 môi trường giáo dục, quy chế phối hợp với Công an. Hiệu trưởng chủ động phối hợp với cha mẹ học sinh, chính quyền, đoàn thể tại địa phương đảm bảo học sinh "an toàn đến trường". Xây dựng và giáo dục các quy tắc ứng xử văn hóa, văn minh, tăng cường giáo dục kỷ luật tích cực. Tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trường học, bài trừ và ngăn chận kịp thời các hành vi đối xử không thân thiện trong nhà trường (như bạo lực đánh lộn trong lớp trong và ngoài nhà trường ).
Tiếp tục triển khai bộ tài liệu hướng dẫn lồng ghép nội dung cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" vào nội dung giảng dạy một số môn học chính khoá như GDCD, Văn, Lịch sử  và các hoạt động ngoại khoá. Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm kéo giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, khắc phục tình trạng học sinh bỏ học.
Gắn việc thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua với đặc thù của đơn vị như: Đăng ký làm theo và học tập tấm gương của Hồ Chí Minh; nâng cao đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng dạy học và giáo dục học sinh.
Có kế hoạch chủ động phối hợp với CMHS, chính quyền, đoàn thể tại địa phương đảm bảo học sinh "an toàn đến trường", giáo dục học sinh  ứng xử văn hóa, văn minh, tăng cường giáo dục kỷ luật tích cực, bài trừ và ngăn chặn kịp thời các hành vi đối xử không thân thiện trong nhà trường.  Phối hợp với Ban đại diên cha mẹ học sinh để cùng quan tâm, chia sẻ những thuận lợi khó khăn để cùng chăm lo tổ chức tốt các hoạt động dạy và học trong nhà trường một cách có hiệu quả đặc biệt là giáo dục đạo đức .
Tổ chức cho học sinh tham gia các cuộc thi do phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức như: thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm kéo giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, khắc phục tình trạng học sinh bỏ học.
2. 
Thực hiện các nội dung và giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục:
2.1. Hiệu trưởng chủ động rà soát lại việc thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ chuyên môn trong năm học 2015-2016, xây dựng kế hoạch học kỳ II trong đó tập trung các giải pháp để nâng cao chất lượng dạy và học, tăng học sinh khá giỏi, giảm số lượng học sinh trung bình, yếu kém, nhưng phải đảm bảo chất lượng thật. Đảm bảo duy trì sĩ số học sinh từ đây đến cuối năm học, không để học sinh bỏ học tăng thêm.
2.2. Phân công giáo viên giảng dạy đủ các bộ môn, sắp xếp thời khóa biểu học kỳ II cho thật hợp lý, đặc biệt quan tâm bố trí các tiết dạy ở buổi thứ hai trong ngày.nhằm bồi dưỡng tọa nguồn HS giỏi các năm học sau. Chỉ đạo tất cả giáo viên chính thức thực hiện chương trình học kỳ II từ ngày 04/01/2016.
Đối với giáo viên chủ nhiệm và GV BM được phân công dạy , cần có kế hoạch vừa dạy kiến thức mới, vừa hệ thống củng cố kiến thức đã học; tăng cường vận dụng kiến thức vào thực tế giải quyết các bài tập và học kết hợp với thực tế đời sống, quan tâm giáo dục đạo đức, lối sống có ý thức trách nhiệm với lớp, trường, gia đình bà con lối xóm .
2.3. BGH, Tổ trưởng các tổ CM trực tiếp tổ chức rà soát lại việc thực hiện quy chế chuyên môn, soạn giảng, kiểm tra, đánh giá cho điểm  của từng giáo viên bộ môn, tăng cường thăm lớp dự giờ, kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn ở buổi học thứ hai trong ngày. Trao đổi nhắc nhỡ rút kinh nghiệm với những giáo viên chưa thực hiện tốt quy chế chuyên môn, hoạt động sư phạm nhà giáo. Kiên quyết phê bình, khiển trách những giáo viên không tiếp thu sửa chữa sai sót và tiếp tục vi phạm quy chế.

Các tổ chuyên môn cần có kế hoạch cụ thể  về việc đỗi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng NCBH và chủ đề dạy học theo CV 5555/BGD&ĐT, việc đánh giá xếp loại tiết dạy theo hướng dẫn mới của Sở GD&ĐT TT Huế .

Tổ chức các chuyên đề, các đề tài tham gia các cuộc thi đã đăng ký như cuộc thi Sáng tạo thanh thiếu niên của Huyện Tân Hiệp trong tháng 3/ 2016 và các đề tài dự thi cấp Sở và ngành như Tích hợp, kiến thức liên môn  trong HK2, báo cáo chuyên môn.

Công tác BDTX cần được thực hiện theo hướng dẫn của ngành với tinh thần là tự học tập bồi dưỡng theo các modun trên trang Web của trường .Thực hiện theo kế hoạch BDTX của trường và  Phòng GD&ĐT Tân Hiệp. Nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục trong giai đoạn hiện nay .
          + Tăng cường thiết kế tiết dạy công nghệ thông tin và thực hiện trên lớp theo kế hoạch chỉ đạo của phòng GD&ĐT, mỗi giáo viên thực hiện đủ 2 giáo án dạy công nghệ thông tin; Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học trên lớp và các hoạt động giáo dục ngoại khoá.
          + Tổ, nhóm bộ môn phải xây dựng kế hoạch thống nhất. Đối với nhóm bộ môn có từ 2 giáo viên trở lên phải xây dựng kế hoạch thống nhất về nội dung, mục tiêu, phương pháp cần truyền đạt trong từng bộ môn, từng khối lớp, từng chương, bài dạy; Thống nhất về nội dung ôn tập, ra dề kiểm tra;  Chấm, trả bài, sửa sai cho học sinh kịp thời đúng thời gian qui định, thống kê điểm, vào điểm, nhập điểm nhận xét  ưu - khuyết về bài làm của học sinh để có biện pháp khắc phục cho các lần kiểm tra sau.
          + Tổ chức tốt các buổi thao giảng của tổ, nhóm đảm bảo đủ 2 lần/tháng theo đúng
kế
hoạch..
          + Tổ chức sinh hoạt chuyên đề theo kế hoạch của trường và tổ chức sinh hoạt cụm bộ môn theo lịch phân công của phòng GD-ĐT.
          + Tăng cường công tác dự giờ rút kinh nghiệm, đặc biệt là các tổ; nhóm trưởng dự giờ ít nhất 1 gv/1lần/học kỳ không tính giờ thao giảng và kiểm tra toàn diện.
          + Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt cụm bộ môn theo đúng kế hoạch của phòng
 GD&ĐT..
          + Chỉ đạo việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề tại trường cho các tổ, mỗi tổ chuyên môn xây dựng một đề tài thuộc lĩnh vực chuyên môn của tổ.
2.4. Xây dựng kế hoạch cụ thể để bồi dưỡng HS giỏi,  phụ đạo, giúp đỡ học sinh yếu kém dưới hình thức dạy học cá thể thông qua các buổi dạy thứ hai trong ngày. Tiếp tục chỉ đạo cho tất cả giáo viên bộ môn có biện pháp giúp đỡ số học sinh yếu kém nắm được trọng tâm bài học ngay trong từng tiết dạy. Đặc biệt quan tâm giúp đỡ học sinh diện trung bình, yếu kém của  các lớp đặc biệt là lớp 9 ngay từ đầu học kỳ II.
2.5. Tiếp tục bồi dưỡng học sinh được chọn vào đội tuyển học sinh giỏi cấp huyện dự thi cấp Tỉnh, quốc gia . Có kế hoạch phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu ở các lớp 6, 7, 8 để chuẩn bị đội tuyển cho các năm học sau.   
2.6. Tiếp tục chỉ đạo cho giáo viên dạy học bám sát theo chuẩn kiến thức và kỹ năng, dạy học sát đối tượng, tăng cường dạy học cá thể, hướng dẫn phương pháp tự học cho học sinh. Tạo điều kiện và hỗ trợ giáo viên trong việc đổi mới phương pháp dạy học; tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng xây dựng môi trường sư phạm thân thiện trong nhà trường, tạo tình cảm, hứng thú, tinh thần chủ động, thái độ tích cực trong học tập của học sinh. Giáo viên phải đảm bảo thực hiện đầy đủ các yêu cầu về thực hành, thí nghiệm, sử dụng TBDH  liên hệ thực tế trong dạy học. Tổ chức kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức và kỹ năng và đánh giá theo năng lực học tập của HS, Tăng cường đổi mới PPDH, thực hiện kế đề ra các Tổ CM phải hoàn thành theo nội dung kế hoạch và cụ thể hóa bài dạy , tiết dạy thời gian để BGH theo dỏi kiểm tra đánh giá, rút kinh nghiệm .
2.7. Tiếp tục chỉ đạo cho giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm tăng cường kiểm tra việc thực hiện chuyên cần của học sinh vào đầu các tiết học, kịp thời phối hợp với cha mẹ học sinh để ngăn chặn các em bỏ học. Tổ chức rà soát nắm chắc danh sách học sinh bỏ học trong học kỳ I và các đối tượng phải huy động ra lớp phổ cập, để đảm bảo các chỉ tiêu phổ cập THCS năm 2016. Đồng thời phối hợp ngăn chặn kịp thời số học sinh có nguy cơ bỏ học trong học kỳ II năm học  2015-2016.
2.8. Nghiêm túc thực hiện 3 công khai trường học. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng cần phải sâu sát hơn trong quản lý chỉ đạo chuyên môn dạy và học, chủ động có kế hoạch kiểm tra, thăm lớp dự giờ, dự sinh hoạt với các tổ khối chuyên môn. Qua đó nắm bắt được tâm tư tình cảm, nắm được những khó khăn vướng mắc của giáo viên để kịp thời giải quyết, đồng thời qua đó phát hiện những nhân tố tốt để biểu dương, nhân rộng cho toàn trường học tập, làm theo.
Trong việc kiểm tra hồ sơ sổ sách, giáo án , quy chế chuyên môn: Tổ trưởng CM cần phải nhận xét góp ý thật cụ thể để giáo viên biết sai cái gì? Sai chỗ nào? Và phải chỉ ra hướng khắc phục sai sót để giáo viên biết mà sửa chữa kịp thời.
2.9. Tiếp tục triển khai thực hiện Thông tư 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên; Thông tư số 47/2012/TT-BGDĐT ngày 07/12/2012 về việc ban hành Quy chế công nhận  trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học đạt chuẩn Quốc gia. Từng bước bổ sung nâng cáo các tiêu chí chỉ số quyết tâm giử vững và nâng chuẩn về KĐCL và Trường đạt chuẩn quốc gia đã được công nhận.
Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch năm học từng tuần, tháng trong HK đảm báo có sự thống nhất liên thông trong kế hoạch tháng của HT- Kế hoạch tháng của PHT chuyên môn và kế hoạch tháng của các tổ CM. Tăng cường công tác kiểm tra việc lên lớp, dự giờ, thao giảng, hồ sơ giáo án đánh giá xếp loại hàng tháng .

Xem đây là động lực để nâng cao chất lượng chuyên môn đánh giá xếp loại TĐKT xếp loại công chức viên chức, xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên hằng năm .
Tiếp tục triển khai thực hiện các tiêu chí trong tiêu chuẩn thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Xây dựng trường học an toàn, không có tai nạn thương tích”; giáo dục học sinh lý tưởng sống, kỹ năng sống. Xây dựng tốt mối quan hệ cộng tác giữa gia đình, nhà trường và xã hội; có biện pháp phối hợp giúp đỡ số học sinh yếu về hạnh kiểm trong học kỳ I; phấn đấu đến cuối năm học không còn học sinh yếu về hạnh kiểm. Đảm bảo không có giáo viên xúc phạm nhân cách hoặc xâm phạm thân thể học sinh.
Tăng cường tổ chức hoạt động tập thể, văn nghệ, thể dục thể thao, các hoạt động ngoại khoá, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo nội dung của phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, rèn luyện kỹ năng hoạt động xã hội. Đặc biệt chú trọng giáo dục kỹ năng sống, giáo dục thẩm mỹ; tạo điều kiện để các em được giáo dục ngoài nhà trường như thăm và tặng quà các Mẹ Việt Nam anh hùng, thương bệnh binh. Qua đó giáo dục các em ý thức trách nhiệm đối với bản thân, gia đình, nhà trường và xã hội.
Nhà trường phối hợp với Trung tâm GDTX Tân Hiệp tổ chức dạy nghề cho HS khối 8 đảm bảo 100% HS học nghề PT, phối hợp với các trường Cao đẳng, trung cấp nghề,  tư vấn hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 để định hướng các em chọn đúng trường, phù hợp với năng lực của bản thân, nhu cầu của xã hội.
2.11. Tổ chức họp phụ huynh học sinh để thông báo kết quả học tập rèn luyện của các em trong học kỳ I ; đồng thời thống nhất kế hoạch, chương trình giáo dục học sinh. .
2.12. Tiếp tục chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc văn bản văn bản của UBND Tỉnh, Sở GD&ĐT và Phòng Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện Quy định về quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn Tỉnh Kiên Giang. Phòng GD&ĐT Tân Hiệp nghiệm cấm Giáo viên tổ chức dạy thêm ở nhà. GV các trường ký cam kết không tổ chức dạy thêm ở nhà .
3. 
Chỉ tiêu :
3.1 
Phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu đề ra trong kế hoạch năm học đã được duyệt.

Trong học kỳ II, tập trung các giải pháp để nâng cao chất lượng dạy và học; tăng số lượng học sinh đạt từ trung bình trở lên, giảm yếu kém đến mức thấp nhất, cố gắng duy trì sĩ số không để học sinh bỏ học tăng thêm;

Tăng cường phụ đạo 2 môn Toán và Ngữ văn theo từng nhóm HS trong từng khối lớp ; giáo chỉ tiêu chất lượng cho từng GV về công tác phụ đạo HS yếu kém của từng bộ môn .

· Chỉ tiêu HS giỏi các cấp của từng bộ môn: Văn hóa lớp 9 có từ 3-5 giải cấp huyện  có từ 3-5 giải HS cấp Tỉnh .

Tổ chức ngay các lớp phụ đạo học sinh trung bình- yếu, kém.
Tăng cường kiểm tra 15 phút đầu giờ đầu giờ, GVCN lớp cùng BGH nhà trường tăng cường kiểm tra hướng dẫn các lớp sinh hoạt 15 phút đầu giờ có hiệu quả thiết thực chú trọng giú đở các em học sinh yếu học sinh chưa chăm ngoan kiểm tra vở ghi bài, đồ dùng học tập  của học sinh; thực hiện kiểm tra định kỳ đúng, đủ số lần quy định.

- 
Chỉ tiêu về Hạnh kiểm 
Tham mưu với Đảng ủy, UBND về công tác xây dựng CSVC (Xây dựng nhà Đa năng nhằm phấn đấu lên Trường Đạt chuẩn quốc gia) và tích cực phối hợp với ban ngành đoàn thể xã, thôn, vận động học sinh bỏ học trong học kỳ II đặt biệt là trước trong và sau tết Nguyên Đán.

Ngăn chặn kịp thời những HS có nguy cơ bỏ học , quan tâm đến các em HS nghèo có hoàn cảnh khó khăn vận động HS và CB-GV-NV quyên góp giúp đở các em HS nghèo trong dịp tết, lập DS học sinh quá nghèo và gia đình khó khăn về Phòng GD&ĐT để được hổ trợ giúp đở trong dịp tết này .
Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt kế hoạch lao động vệ sinh xây dựng cảnh quan môi trường sư phạm xanh, sạch, đẹp và an toàn trong HK2 .

BGH nhà trường cần có sự phối kết hợp của các tổ chức đoàn thể, công đoàn, chi đoàn giáo viên trong việc thực hiện các giải pháp nhằm hoàn thành tốt các chỉ tiêu đề ra hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015-2016.
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